PLANUNG

Wir suchen einfache Antwor-
ten auf komplizierte Frage-
stelllungen, die sowohl dsthe-
tisch wie technisch lberzeu-
gen. Gelungen ist eine Gestal-
tung, wenn diese zu liberra-
schen vermag und trotzdem
selbstverstdndlich und unauf-
geregt erscheint.

Moritz Méllers und Bertel Bruun
sind die Geschdiftsfiihrer der

Bruun & Méllers GmbH & Co. KG.
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PORTRAT: BRUUN & MOLLERS IN HAMBURG

Orcr

Das leam als
ester

Seit fast 20 Jahren gibt es das Hamburger Biiro Bruun & Méllers, ehemals

Breimann & Bruun. Worauf die Inhaber ihren Fokus legen, wie das Biiro

aufgestellt ist und wie sie zu ihrer Arbeit stehen, haben wir uns von beiden

Geschaftsfiihrern bei einem Besuch vor Ort erklaren lassen.

Text Lisa Wilm  Bilder Bruun & Mollers

nhaberwechsel. Umzug. Neue Herausforderun-

gen. Letztes Jahr ist in dem bekannten Ham-

burger Landschaftsarchitekturbiiro Breimann &
Bruun viel passiert. Mitbegriinder Henning Brei-
mann ist ausgestiegen und hat sich beruflich neu
orientiert. An seine Stelle trat Moritz Moéllers als
neuer Partner von Bertel Bruun. Doch auch der
neue Partner ist ein alter Hase: Er ist schon seit
2006 eine feste Grof3e im Biiro.

Die Begriindung fiir Breimanns Ausscheiden
klingt so logisch wie unspektakular: Die Planungs-
schwerpunkte hatten sich so stark verédndert, dass
beide Partner entschieden haben, eigene Wege
zu gehen und sich im freundschaftlichen Verhalt-
nis zu trennen; ein Neuanfang fiir beide Seiten.

Und fiir Kenner der Szene: Sie missen sich jetzt an
den neuen Namen ,Bruun & Mollers” und eine
neue Adresse gewdhnen.

Zwei unterschiedliche Lebenswege.....

Bertel Bruun bekam die Landschaftsarchitektur
quasi in die Wiege gelegt: Da sein Vater Gartner
war und sich die Mutter leidenschaftlich fur Archi-
tektur interessierte, bezeichnet er die Landschafts-
architektur noch heute poetisch als ,Schnittmen-
ge der Sehnstlichte”. Nach der Schule begann der
gebiirtige Dane in Kopenhagen erst Architektur,
dann Landschaftsarchitektur zu studieren. Ein
Praktikumsaufenthaltin Hamburg bei Prof. Gustav
Lange (WLES, heute WES) flihrte zu eine Beschaf-
tigung dort, bis er 1997 den Schritt in die Selbst-
standigkeit wagte. 1999 griindete er schlief3lich
mit Henning Breimann das Biiro mit dem markan-
ten Kirzel B&B.

Moritz Méllers kam erst Gber Umwege zum
Beruf. ,Mit der gleichen Entschlossenheit mit der
ich zu Beginn der Oberstufe als erstes Biologie und
Kunst abgewdhlt habe, habe ich mich nach dem
Abitur fir eine Ausbildung im Garten- und Land-
schaftsbau entschieden’, sagt Mollers schmun-
zelnd. ,Schuld” daran sei der erste Kontakt mit
Landschaftsarchitekten wahrend seines Zivil-
dienstes beim Bund fiir Umwelt- und Naturschutz
(BUND) gewesen. Schon wahrend des darauffol-
genden Studiums in Kassel ging er fur ein Prakti-
kum in die USA und kehrte auch nach dem Diplom
noch einmal zu Peter Walker and Partner nach
Berkeley zurtick. Fiirinsgesamt drei Jahre arbeite-
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te er in San Francisco an Grof3projekten wie dem
National 9/11 Memorial in New York City. Private
Griinde zogen ihn schlieflich zurlick nach
Deutschland, wo er vor Giber zehn Jahren bei Brei-
mann & Bruun anfing.

Das Biiro bestand zu diesem Zeitpunkt bereits
sieben Jahre und wuchs kontinuierlich. Der richti-
ge Durchbruch gelang 2003 mit dem Wettbe-
werbserfolg zur Bundesgartenschau Schwerin
2009, bei der das Biiro Mut bewies, weil es als ein-
ziger Wettbewerbs-Teilnehmer wagte, dem, Burg-
see” in der Planung seine urspriingliche GréRe
zurlickzugeben. ,Wir haben einfach nicht das ge-
macht, was der Bauherr wollte, sondern ihm das
gegeben, was er brauchte, namlich Offenheit und
Grof3zligigkeit”, sagt Bruun mit einem Lacheln.

Heute arbeiten bei Bruun & Méllers 14 Land-
schaftsarchitekten mit dem Schwerpunkt in Kon-
zeption, Entwurf und Ausfiihrungsplanung. Aus-
schreibung, Vergabe und Bauliberwachung tiber-
nimmt die Tochterfirma BBS Landscape Enginee-
ring mit weiteren zehn Mitarbeitern, verteilt auf
den Hamburger und Berliner Standort.,,Die GroR3e
ist gut so, wir wollen hier nicht mit 50 Leuten sit-
zen”, sagt Bruun, und sein Blropartner erganzt:
+Momentan ist es schwierig, guten Nachwuchs zu
finden, da die Konkurrenz um das Fachpersonal
bekanntlich sehr hoch ist”

Das Team als Orchester ......................

In Bezug auf ihren Tatigkeitsbereich spricht Mél-
lers von einem ,bunten Straul3 an Aufgaben®. Die
Verteilung sei klar geregelt: Die etwa 20 parallel
laufenden Projekte werden von kleineren Teams
aus zwei bis drei Leuten betreut, die sich immer
aus jingeren und erfahreneren Mitarbeitern zu-
sammensetzen. ,Das ist keine hierarchische Glie-
derung, sondern fordert den fachlichen Austausch
untereinander”, betont er. Beide Geschéftsfiihrer
legen ihren Mitarbeitern das eigenverantwortli-
che Arbeiten ans Herz und legen Wert auf ihre
Rolle als Coach und Teamplayer. ,Wir sind immer
fur jeden als Ansprechpartner da und grundsatz-
lich in alle Projekte involviert Selbstverstandlich
kontrollieren sie das Ergebnis, heben aber hervor,
dass sie sich nicht als klassisches ,Autorenbiiro”
verstehen. Eher sehen sie das Erarbeitete als Ge-
meinschaftsleistung. ,Unser Team ist ein Orches-
ter. Jeder muss sich einbringen”, sagt Bruun. Die
Dirigenten hatten zwar eine besondere Rolle, aber
wenn das Stlick beginnt, missten alle dabei sein.
Wie in der Musik soll nichts gezwungen erschei-
nen, meint der 53-Jadhrige. ,Alles muss flie3en.
Daran arbeiten wir kontinuierlich, mit Blick auf die
professionelle Effizienz, aber genauso mit Blick auf
das Menschliche. Es muss schlieBlich eine gute
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142 Hamburg: Auf diesem Platz
stand einst die Hammaburg und
spdter der Mariendom. Lange
wurde die Fldche nur als Parkplatz
genutzt — mit der Neugestaltung
lebt die Geschichte wieder auf: 39
Sitzkissen Acryl zeigen, wo einst
die Sdulen des Doms standen.

3 Das,, Zinser Dreieck” in Tiibin-
gen zeigt (Video hinter dem QR-
Code), sich verschiedene Verkehrs-
teilnehmer ohne Ampel begegnen
kénnen.

4 Der Entwurf der Schadowstraf3e
in Diisseldorf verhindert Konflikte
zwischen Radfahrern und
FulSgdngern vermeidet.
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5 Fiir Bruun & Méllers ist das
Team wie ein Orchester, das auch
von der Kreativitdt des Einzelnen
lebt; hier am Hamburger
Biirofenster.
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Atmosphare sein, in der die Projekte entstehen.”
Wichtig sei ihnen dabei, dass die Mitarbeiter zwar
eine dhnliche Philosophie wie das Biiro haben,
aber auch, dass sie selber denken und nicht nur
versuchen zu antizipieren, was die Inhaber sich
vorstellen. ,Es geht im Kern schlie3lich nicht dar-
um, wer der Urheber ist, sondern welche Idee am
Ende die beste ist”, findet Bruun. Jeder Mitarbeiter
soll seinen Beitrag im Team leisten und wenn der
Praktikant den entscheidenden Einfall hat, mis-
sen die Geschéftsfihrer die Klugheit besitzen, das
zu erkennen.,Es ist eine Konkurrenz der Ideen und
nicht der Menschen’, unterstreicht der Déne.

Der Domplatz als Beispiel...................

Beide Partner lieben die aulergewdhnlichen Pro-
jekte. Als Beispiel hierfir fihrt Bruun das Projekt
Hamburger Domplatz aus dem Jahr 2009 an. Uber
60 Jahre war die Fldche - einst Keimzelle der Han-
sestadt — leer und stellte sich zuletzt als,Schotter-
parkplatz mit Wurstbude und drei Platanen” dar.
Bruun nennt das innerstadtische Filetstiick
schmunzelnd ,die Bauerntochter, die zu gut war,
um verheiratet zu werden”. Der 2007 neu ernann-
te Stadtentwicklungssenator Axel Gedaschko sah
hier Handlungsbedarf und entschied sich fir ein
Verfahren, bei dem innerhalb von vierzehn Tagen
ein tempordrer Platz gestaltet werden sollte. Er lud
Bruun ein, sich der Aufgabe anzunehmen. ,Wir
sollten in wenigen Tagen eine Losung flr etwas
finden, das 60 Jahre in der Diskussion war." Der
Planer erkannte die Chance und nutzte die Gele-
genheit, auch wenn dies nicht seiner Vorstellung
von Stadtentwicklung entsprach. 2009 wurde der
Domplatz mit den Worten Provisorien halten be-
kanntlich am langsten’ eingeweiht.

Gestaltung von Infrastruktur im Fokus

Vielleicht noch besser als Beispiele sind die Projek-
te, die die Entwicklung eines neuen Aufgaben-
schwerpunkts dokumentieren, der sich in den
letzten 10 Jahren herauskristallisiert hat. Das Buiro
hat in diesem Zeitraum eine Menge Erfahrungen
mit Projekten gesammelt, bei denen Verkehrs-
und Freiraumplanung miteinander in Einklang
gebracht werden mussten., In diesem Bereich se-
hen wir uns mittlerweile als Spezialisten. Wobei
wir uns auch da vorrangig als Gestalter und nicht
als Techniker sehen’, meint Méllers. Wichtig sei es
vor allem, Kooperationen einzugehen: ,Wir brin-
gen neue Impulse und stof3en neue Richtungen
an, das ersetzt aber nicht den wichtigen Beitrag
derVerkehrsplaner und StraBen- und Tiefbauinge-
nieure.”

Beispielhaft fiir das Thema Verkehrs- und Frei-
raumplanung steht das ,Zinser Dreieck” in der
schwébischen Unistadt Tiibingen mit einer Flache
von 13500 m>. Bei dem 2016 fertiggestellten Pro-
jekt sollte eine Hauptverkehrsachse mit etwa
10000Kfz pro Tag in einen verkehrsberuhigten
Bereich umgestaltet werden. Der zentrale Ver-
kehrsknotenpunkt der Stadt verknilpft Bahnhof
und ZOB und die stidlichen Stadtbezirke mit der
historischen Altstadt, dem Zentrum und der Uni
- eine richtige Herausforderung, denn am zentra-
len Knoten sollte sich der intensive Bus-, Auto-,
Rad- und FuBverkehr ohne Lichtsignalanlagen
begegnen kdnnen. Durch eine pragnante Gestal-
tung muss dabei der Verkehrsfluss gelenkt werden
und der Vorrang des Busverkehrs sowie die siche-
re Nutzbarkeit durch Fulganger und Radfahrer
gewabhrleistet werden. Wie das funktioniert, zeigt
das Video hinter dem QR-Code auf S. 37.
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Ein ahnlich ambitioniertes Projekt war auch
das zur IBA 2013 umgesetzte Bildungszentrum
JTor zur Welt” in Hamburg, bei dem ein Platz tiber
die Straf3e hinweg zwei Schulen miteinander ver-
bindet. Problem war, dass sich taglich tber 1000
Schiler mit etwa 3000 Kfz begegneten. Der Hol-
und Bringverkehr sorgte zuvor fiir viel Unruhe und
Unsicherheit, das Queren der Stra3e war bis zum
Umbau kaum mdglich, weshalb sich die Schulen
mit Toren, Schranke und Zaunen abgegrenzt hat-
ten. Nachdem das Konzept bei den Schiilern, EI-
tern und Lehrern in intensiver Beteiligung grof3e
Zustimmung gefunden hatte und die Skepsis der
Hamburger Verkehrsbehérden Giberwunden war,
wird der Platz heute sogar fiir die Nutzung wah-
rend der Schulpausen geoffnet.

Auch ein Projekt, das gerade startet, verdeut-
licht die Arbeitsweise der Planer eindriicklich: Die
Schadowstral3e in Disseldorf. Dort soll eine der
am meisten frequentierten Einkaufsstral3en in ei-
ne FuBgdngerzone umgestaltet werden. Dabei gilt
es auch, eine der wichtigsten Fahrradrouten der
Stadt zu integrieren. In dem vorgelagerten Wett-
bewerbsverfahren liberzeugten Bruun & Méllers
mit einem Entwurf, der Konflikte zwischen Rad-
fahrern und Fu3gangern mit landschaftsarchitek-
tonischen Mitteln vermeidet, die Barrierefreiheit,
die Zuganglichkeit fur den Lieferverkehr sicher-
stellt und die Aufenthaltsqualitat gewahrleistet.

Manchmal missen Bruun und Méllers auch
Pionierarbeit leisten. Gerade wenn sie als Land-
schaftsarchitekten in Bereiche eindringen, die vor
einigen Jahren noch anderen Fachrichtungen zu-
gerechnet waren. Dabei geht es den Geschéfts-
fuhrern auch immer um Verstandnis fir andere
Planer.,Man muss die Mitwirkenden dort abholen,
wo sie sind und auch deren Argumente verste-
hen’, findet Bruun.,Es geht auch darum, Vertrauen
zu gewinnen und sich mit den Themen der ande-
ren auseinanderzusetzen. Dazu gehdrt nicht nur
Fingerspitzengefiihl, sondern auch Fachkenntnis”,

erganzt Mollers. Das sei aufwendig, aber genau
darin sehen die Wahlhamburger ihre Starke. Sie
bewegen sich gerne am Rande des Mdéglichen.
Deutlich wird dies bei den BIDs, den Business Im-
provement Districts, bei denen private und ge-
werbliche Akteure vor Ort die Qualitat, ihres” stad-
tischen Areals durch eigene finanzielle Zuschiisse
aufwerten. So konnte das Team von Bruun & M&l-
lers den Wandel der Hamburger Innenstadt mit
pragen. Dabei fanden sie sich als Planer vermehrt
in der Rolle des Vermittlers zwischen Wiinschen
der Eigentiimer und Vorstellungen der Stadtver-
waltung, Gestaltungs- und Nutzungsanspriichen,
sowie ldeen und Realisierbarkeiten.

Alte Denkmuster herausfordern..........

Genau darin liegen auch Ansporn und personliche
Motivation der Inhaber. ,Mich reizt es, scheinbar
unlésbare Aufgaben zu bewiltigen®, sagt Méllers,
,einfache, dsthetische Losungen auf komplexe
Fragen zu finden Und auch Bruun motiviert es,
den offentlichen Raum mitzugestalten und Dinge
zu schaffen, die andere vermutlich nicht in Be-
tracht gezogen hatten. Dazu gehort fiir beide
auch die Freude daran, alte Denkmuster heraus-
zufordern, um so Anst6Be flir neue Lésungen zu
geben. Ihre groBte berufliche Herausforderung
sehen beide darin, furr die Bedeutung der Langfris-
tigkeit der Landschaftsarchitektur zu werben.
Wichtig dabei sind zunehmend ganzheitliche Pla-
nungsansatze, die neben unmittelbaren Effekten
auch das Entwicklungspotenzial der MaBhahme
berticksichtigen, und nicht zuletzt Ldsungsmodel-
le fordern, die das Durchbrechen von Barrieren in
den Kopfen anderer Beteiligter erleichtern. Vor
dem Hintergrund der technischen und inhaltli-
chen Herausforderungen jedenfalls sagt Bruun
zum Abschied:,Die Zeiten, in denen Landschafts-
architekten nur schéne Bilder verkauft haben, sind
vorbei.” [
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y DATEN

Bruun & Mollers
GmbH & Co. KG

u Geschéftsfiihrer: Bertel
Bruun, Moritz Méllers

u Mitarbeiter: 16

u Auftraggeberstruktur:

55 % offentliche Hand,

309 Wohnungsbau/Immobi-
lienwirtschaft, 5% Gewerbe/
Industrie, 10 % Private

u Tatigkeitsfelder:

90 % Objektplanung (LP 1-7),
5% Bauleitung (LP 8/9),

5% Partizipation/Mediation
u Verbande: Architektenkam-
mer Hamburg, Danske Arki-
tekters Landsforbund, Freie
Akademie der Kiinste

KONTAKT.:euanennnnnn

Bruun & Méllers GmbH & Co. KG
Spaldingstrale 188

20097 Hamburg

Telefon +4940/8227770

Fax: +4940/82277717
info@bm-la.de

NEUE WEGE GEHEN
mit Naturstein

Mauer- und Pflastersteine
Bodenplatten | Gabionen
Findlinge
Sitzsteine | Blockstufen
Banke
Natursteinverblender
Larmschutzwénde
Sichtschutzwande

Am Schotterwerk 1
85125 Kinding/Pfraundorf
www.galabau-geiger.de

&
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Ilhr starker Partner im Natursteinbereich

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke
Telefon 084 67 / 15 - 981

Fax 0 84 67 / 15 - 980
info@galabau-geiger.de

Software

'qn DATAflor

fur lhren Erfolg

& e o

DATAflor AG | August-Spindler-StraBe 20

37079 Gottingen | Tel. +49 (551) 50665-600

info@dataflor.de | www.DATAflor.de
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